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| G Metall stellt "Sozialreport Zeitarbeit" vor

Nur ein T-Shirt pro Wwche bekam er, berichtet ein Karosseriebauer bei BMN
in Leipzig im Sozialreport der IG Metall. Mehr Arbeitskleidung wollte sich
seine Zeitarbeitsfirma nicht |eisten. Zeitarbeitnehnmer werden oft ungleich
behandel t, haben kaum M t spracherechte und bekonmen weni ger Gehalt, sagt
Andrea Weingart die Autorin des Reports. Sie sprach mt vielen
Zeitarbeitern. Die neisten, wie ein Logistiker ais Sachsen, wollten |ieber
anonym bl ei ben:

"Er zeigt mir einfach seine zwei Cehal tsabrechnungen. Noch vor zwei Jahren
war er bei m Aut onobil hersteller tatig und zeigt mr 1.400 Euro als

Fachar beiter und dann zeigt er mir, und heute bei neiner Zeitarbeitsfirm
800 Euro. Und er nacht die gleiche Arbeit und hat diese Ei nbue an Gehalt."

Di e Gewerkschaften unterschatzten das Problem Zeitarbeit |ange, das
gestehen sie inzw schen sel bst ein. Heute gibt es fast eine MIIlion
Zeitarbeiter in Deutschland, schatzt Bodo G zonka von der 1G Metall. Das
waren vier Prozent der sozial versicherpflichtigen Beschéaftigten. Viele von
i hnen fuhlen sich als Ware, sagt G zonka:

"Zunehnend beobachten wir ja auch, dass eben nicht nehr der Personal bereich
zust andi g ist, sondern der Einkauf. Egal ob das dann Schrauben oder

Materi alien sind oder Zeitarbeitnehner, die werden dann auf der

Ei nkaufsliste gefihrt, rein und raus und das ist eben auch die dramati sche
Ent wi ckl ung. "

Friher wurde Zeitarbeit vor allem genutzt um Engpasse zu uberbricken. Heute
sind die Zeitarbeiter imrer 6fter fest eingeplant. Doch nur wenige erfahren
den so genannten Kl ebeeffekt, sagt Aivier Hobel von der 1G Metall Berlin-
Br andenbur g- Sachsen:

"Mt Klebeeffekt ist ja geneint, viele von den Arbeitnehnerinnen und
Arbei tnehnmern, die Uber Zeitarbeit in die Firnmen rei nkonmen, bleiben dann
sozusagen und rutschen ruber auf einen Dauerarbeitsplatz. Unsere
Feststellung ist, naxi mal etwa zehn Prozent haben ei ne Chance

r iber zur ut schen. "

Statt dem Kl ebe- trete viel eher der Drehtireffekt auf: Die

St ammbel egschaft wird auf ein M ninmumreduziert, der Rest wird mt

Lei harbeitern aufgeflllt. Regul are Arbeitspl aze wirden so verdréangt, sagt
Jirgen Peters, der Vorsitzende der 1G Metall

"Ei ne neue Abfrage in Metallunternehnmen in NRW ergi bt ei ne Verdrangung von
50 Prozent. Und wir haben ja auch Beispiele: BWMVNLeipzig 2.400 fest
Beschaftigte und ca. 1.200 Zeitarbeitnehmner."

Extrene Beispiele seien Infinion und Herlitz, wo Arbeitnehnmern gekindi gt
wurde, umsie wenig spater fiur genau die gleichen Jobs wi eder einzustellen
Allerdings als Zeitarbeiter fir weniger Celd.
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